
Quo  Vadis  LIONS QUEST v Distr iktu 122 ? 
 

 
Jak jsme v D 122 s LIONS QUEST za� ínali 
 

V lionském roce 2001 – 2  obdr� el Guvernér Distriktu 122  MVDr. Jaromír Štekl nabídku LIONS CLUBS 
INTERNATIONAL FOUNDATION (LCIF), zda by  D 122 , jako první z lionských distrikt�  na postkomunistickém území,  
m� l zájem podporovat zavád� ní lionského eduka� ního programu LIONS QUEST – jednoho z nejkomplexn� jších 
eduka� ních program�  podporujících rozvoj � ivotních dovedností a pozitivních hodnot v � ivot�  sou� asné mladé generace. 
Program LIONS QUEST byl vytvo�en spoluprací špi� kových odborník�  v 80tých letech v mezinárodní asociaci QUEST, 
zam� �ené na podporu rozvoje mladé generace ve sv� t� . Lionské hnutí v asi 30 zemích ji�  tento program finan� n�  i jinak 
podporovalo, tak� e nakonec byl nazván LIONS QUEST. Program byl pr� b� � n�  rozvíjen a v té dob�  ji�  vznikla 4 verze 
tohoto programu.    
 
Program Lions Quest vychází z odborných poznatk�  výzkum�  dospívání a problematiky prevence, které identifikují dv�  
základní pot�eby pro zdravý vývoj mladých lidí : 

1) pozitivní sociální chování, které zahrnuje mj. sebekáze� , odpov� dnost, rozumný úsudek, úctu k ostatním i k 
sob�  a ochotu slou� it ostatním 

2) pozitivní vztahy k rodin� , škole, vrstevník� m a komunit� . 
 
Program Lions Quest systematicky:  
 
1) vytvá� í ve škole prost� edí, které  

- nabízí mladým lidem p�íle� itosti vyzkoušet si pozitivní chování p� i r� zných � ivotních situacích  
- buduje vzájemn�  se respektující a odpov� dné vztahy mezi mláde� í , školou a rodi� i 
- poskytuje ochranu p�ed šikanou, urá� kami a posm� chem 
- podporuje a posiluje sebekáze�  p�ed dosahováním kázn�  vn� jší kontrolou 
- zam� stnává mláde�  smysluplnými a d� le� itými aktivitami apod. 

 
2) rozvíj í výuku � ivotních dovedností (modelování kladných rolí, výuku a procvi� ování) zam� �enou na 

- myšlenkové dovednosti (rozhodování, �ešení problém� , kritické myšlení, p�edvídání a stanovování cíl� ) 
- emocionální dovedností (poznávání a chápání emocí, ovládání impulzivnosti a hn� vu, empatie a povzbuzování,  
   motivace sebe sama) 
- sociálních dovedností (oce� ování a respektování ostatních, spolupráce, budování pozitivních vztah� , efektivní  
   komunikace a naslouchání druhým, asertivita, odolnost v� � i negativním tlak� m, p�evzetí odpov� dnosti za své     
   jednání a pomoc druhým) 

 
3) p�edává prost�ednictvím u� itel�  mladým odpovídaj ící informace. Pod u� itelovým vedením probíhají aktivity � ák�  
odpovídající jejich zájm� m a o� ekáváním. � áci spojují získané informace s probíhající výukou, procvi� ují jejich vyu� ití a 
aplikují je na praktické � ivotní situace.  

 
Po pozitivním vyjád�ení špi� kových pedagogických odborník�  k úrovni a pot�ebnosti programu LIONS QUEST 

rozhodlo v roce 2002 tehdejší vedení D 122, � e bude aktivn�  spolupracovat p� i adaptaci a implementaci programu na území 
D 122. Tehdejší guvernér D 122 MVDr. Jaroslav Štekl mne po� ádal, zda bych p�evzal  � ízení a koordinaci na stran�  D 122. 
A já, ani�  bych domyslel  co všechno skute� ná implementace programu bude ode mne vy� adovat,  jsem souhlasil, proto� e 
jsem byl p�esv� d� en o mimo�ádných kvalitách programu. Netušil jsem tehdy jak výrazn�  toto rozhodnutí ovlivní m� j � ivot 
v následujících letech. Postupn�  jsem toti�  dosp� l k záv� ru, � e mají-li být modifikace, zavád� ní a vyu� ívání takového 
slo� itého edukativního programu úsp� šné, pak to vy� aduje systémový p�ístup, uplatn� ní metod cílov� -programového �ízení 
celého procesu a mana� erský p�ístup k celému procesu. A to v podmínkách, kdy výsledek výrazn�  ovliv� uje práce desítek 
lidí, kte�í nejsou Vašimi pod�ízenými (jako v soukromé firm� ), ale  je�   je nutno koordinovat a motivovat. Je to prost�  zcela 
jiný charakter projektu, ne�  kdy�  máte jednorázov�  zorganizovat lionskou dobro� innou akci (ples,charitativní ve� er apod.), 
jejím�   výsledkem je finan� ní výnos, který se také jednorázov�  pou� ije na dané charitativní ú� ely. Byla to prost�  také 
p�íle� itost ov� � it, zda naše lionské hnutí v D 122 doká� e realizovat i slo� it� jší humanitární projekty. 
 

Po �ad�  jednání se adaptace mezinárodní verze programu LIONS QUEST do našeho kulturního, sociálního a 
školského prost�edí ujala Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy v   Praze (ú� ast Karlovy univerzity byla jednou 
z podmínek LCIF). LCIF uzav�elo s Univerzitou Karlovou a D 122 smlouvu o zajišt� ní celého postupu (Memorandum of 
Agreement). Vedení pedagogické  fakulty v sou� innosti s D 122 jmenovalo 6-� lenný tým �ešitel� . Jeho úkolem bylo 
vytvo�it modifikované zn� ní jedné � ásti programu – SKILLS FOR ADOLESCENCE, nazvané v � eské verzi „P�ipraveni 
pro � ivot“ . Tato � ást programu LIONS QUEST je ur� ena pro mláde�  ve v� ku 12 – 14 let. Za� al také pracovat  8 � lenný tým 
externích expert� , který p� ipomínkoval výsledky práce týmu �ešitel� . Na celý postup dohlí� el koordina� ní výbor v n� m�  
byli zastoupeni p�edstavitelé D 122, Ministerstva školství, mláde� e a t� lovýchovy, Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy 
a n� kolik dalších významných odborník� . � innost tohoto výboru jsem však byl nucen vzhledem k t� � kopádnosti jeho práce 
ukon� it. Jeho funkci p�evzaly mé koordina� ní sch� zky s p�edstaviteli Pedagogické fakulty a jiných institucí. Striktn�  byla 
dodr� ována zásada, � e práce lion�  na programu nebude finan� n�  odm� � ována.  



Pilotní ov� � ování a za� átky implementace LIONS QUEST 
 

S ohledem na ú� ast Univerzity Karlovy byla na po� átku zvolena taková strategie, p� i ní�  bude program nejprve 
ov� �en v � eských podmínkách a následn�  pak modifikován a zavád� n na Slovensku. 
V období 2002 – 2004 postupn�  vznikala a byla pilotn�  ov� �ována � eská verze programu „P�ipraveni pro � ivot“ .  
Vzhledem k pozitivnímu ohlasu tohoto projektu v pilotních školách i vzhledem k p�íznivému hodnocení našeho postupu 
LCIF, po� ádal v r. 2003 LCIF náš D 122 o uspo�ádání mezinárodní konference o LIONS QUEST. Této konference se 
zú� astnili odborníci i lioni z celkem 8 zemí i p�edstavitelé Lions Clubs International, LCIF a D 122.V návaznosti na 
poznatky z této konference byly zahájeny práce na zavád� ní programu LIONS QUEST také v Polsku a Ma� arsku.  
 

Pilotní verze programu LIONS QUEST byla postupn�  
implementována ve 17 školách. Ve dvouletém cyklu pilotního ov� �ování 
absolvovalo 2 vstupní seminá�e k projektu „P�ipraveni pro � ivot“  více ne�  40 
u� itel� . Pilotní ov� �ování poskytlo nejen u� ite� né zp� tné informace tom co je 
t�eba zlepšit � i upravit, ale postupn�  za� ala vznikat skupina škol a u� itel� , 
kte�í za� ali   nadšením program uplat� ovat ve své práci. Pedagogické 
hodnocení pilotního ov� �ování programu bylo publikováno ve dvou 
odborných pedagogických periodikách (U� itelské listy  a Moderní vyu� ování) 
a to vyvolalo zájem dalších škol..  Na Pedagogické fakult�  Univerzity Karlovy 
byly zahájeny fakultativní kurzy o LIONS  QUEST, které m� ly u student�  
fakulty pozitivní ohlas (dva “ � erství”  absolventi ji�  také za� ali od zá�í 2005 
program na svých školách pou� ívat). 
 

Program LIONS QUEST je velmi blízký hodnotám a p�ístup� m, které lionské hnutí podporuje. Jeden z modul�  
programu, který jak se ukazuje je � áky � asto oblíben, je nazván “U� ení slu� bou”  (v originále “Service learning” ). Stru� n�   
�e� eno:  � áci se ve t� íd�  sami rozhodnou, jaký projekt n� komu jinému prosp� šný uskute� ní (pomoc mladším � ák� m, starým 
lidem, posti� eným apod.). V pr� b� hu realizace tohoto t� ídního projektu jsou u� itelem vedeni tak, aby postupn�  nenásilnou 
cestou získávali nové poznatky o � ivot�  lidí ve svém  okolí, rozvíjeli svoje schopnosti porozum� t  pot�ebám a problém� m 
t� chto lidí  a podle svých mo� ností i zájem jim pomoci. Jakoby tento projekt pomáhal vychovávat lionský dorost.B� hem 
výuky programu škola navazuje  kontakty s n� jakou humanitární organizací  ve svém okolí, aby � áci m� li mo� nost blí� e 
poznat dosp� lé, kte�í takové aktivity skute� n�  vykonávají. V pr� b� hu pilotního ov� �ování jsem po� ádal  vybrané lionské 
kluby, aby navázaly takovouto spolupráci 
 

Zdá se, � e pro �adu našich klub�  je školské prost�edí dosud neobvyklé. N� které kluby nenašly odvahu svou klubovou 
� innost p�ed mláde� í ve školách prezentovat. P�esto se našla �ada zajímavých nám� t�  spolupráce a to zejména u � inorodých 
klub� : 
- diskuze s � áky o ekologii ( LC Praha Ambasador) 
- léka�ské p�ednášky pro rodi� e o problémech u d� tí v období puberty, technická a finan� ní pomoc školám (LC Praha 

Hartig) 
- prohlídka zdravotnických za�ízení a setkání s p�edstaviteli m� sta ( LC Pardubice) 
- výnos ze spole� ného ve� era n� kolika pra� ských klub�  (zorganizovaného LC Praha Strahov San Giorgo v lét�  2004)  

byl v� nován pro pot�eby programu LION LIONS QUEST v D 122 
 

Soub� � n�  s pilotním ov� �ováním programu LIONS QUEST byla zpracována i pilotní verze metodiky evaluace tohoto 
programu. Tato verze vznikla v týmu odborník�  z Academia Medica Pragensis, Pedagogické Fakulty Univerzity v Hradci 
Králové a dvou odborník�  z USA. Výsledkem bylo ov� �ení metodiky v pilotních školách. Tato pilotní metodika není 
komplexní (zam� � ila se p�edevším na hodnocení vlivu programu na konzumaci alkoholu, po� ívání drog a kou�ením), avšak 
její ov� �ení signalizovalo mo� nosti a úskalí dlouhodobé evaluace programu ve školním i mimoškolním prost�edí. 
 

Mo� nosti transferu a modifikace programu LIONS QUEST do slovenských škol byl v roce 2004 projednáván 
s odborníky z Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre. Napomohla tomu iniciativa vynikajících lionských p�átel VDG Ing. 
Tibora Bu� ka a Ing. Štefana Tuharského z LC Nitra.Slovenští odborníci z pedagogické fakulty nitranské univerzity ocenili 
kvalitu programu, projevili i zájem o spolupráci, avšak konstatovali, � e sm� rnice vydané Ministerstvem školství SR 
zavedení  programu LIONS QUEST v sou� asnosti neumo� � ují. Na Slovensku je toti�  bohu� el ve školství striktn�  
vymezeno, � e školy mohou v oblasti na ní�  je zam� �en program LIONS QUEST vyu� ovat bu�  nábo� enství nebo obdobn�  
zam� �ený projekt „Etická výchova“. Doufejme, � e se na Slovensku jedná pouze o p�echodné odlo� ení implementace 
LIONS QUESTU na blí� e neur� enou dobu v budoucnu. 
 

V roce 2004 bylo na  Konventu Distriktu 122 p�ijato d� le� ité usnesení o podpo�e LIONS QUEST všemi lionskými 
kluby D 122 a o zalo� ení  Nada� ního fondu LIONS QUEST � R (dále jen Nada� ní fond LQ). Z� izovatelem Nada� ního 
fondu LQ je LCI Distrikt 122. V nada� ním rejst� íku Krajského soudu v Praze byl Nada� ní fond LQ registrován v kv� tnu 
2005. Byl tím v D 122 spln� n další z d� le� itých institucionálních  p�edpoklad�   pro systematickou implementaci tohoto 
pravd� podobn�  nejsofistikovan� jšího programu lionského hnutí. 
 
 
 



Zahájení � innosti Nada� ního fondu LQ 
 

Ve statutu tohoto fondu je vymezeno, � e „…  je z�ízen za ú� elem dosahování obecn�  prosp� šných cíl�  spole� nosti 
v oblast rozvoje duchovních hodnot, ochrany lidských práv a jiných humanitárních hodnot  a rozvoje vzd� lávání mláde� e 
pomocí uplat� ování LIONS QUEST programu v � eském školství“ . 
 

Slo� ení správní rady Nada� ního fondu  LQ je následující: PhDr. Jaroslav Nekola (p�edseda správní rady, LC 
Rokycany), Doc. PhDr. Marie � erná, CSc., (prod� kanka Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy), Dr. Radim Dvo�ák, 
Ph.D. (místop�edseda, LC Rychnov n. Kn� � nou), Ing. Jan Filip, MBA (LC Karlovy Vary), MUDr. Vladimír N� mec (LC 
Pardubice), Doc. PhDr. Ji� í Semrád, CSc., (LC Praha První). Revizorkou nada� ního fondu je  Ing. Jarmila Marhounová, 
DrSc z Vysoké školy ekonomické v Praze. Na funkci mana� era (�editele) fondu dosud probíhá výb� rové �ízení. Nada� nímu 
fondu LQ byla Ministerstvem  školství, t� lovýchovy a mláde� e � R ud� lena v zá�í 2005 akreditace a to jak pro Nada� ní 
fond LQ jako pracovi� t� , tak pro vlastní program LIONS QUEST. To d� le� itý krok, jen�  je známkou kvality programu  a 
jen�  umo� ní školám hradit  náklady spojené s ú� astí u� itel�  na vzd� lávacích seminá�ích LQ z rozpo� t�  škol pro vzd� lávání 
u� itel� . 

Lektorkami programu „P�ipraveni pro � ivot „  jsou PhDr. Jana Stará,Ph.D.  a PaedDr. Eva Marádová, CSc. Ob�  
jsou  zkušenými vysokoškolskými  u� itelkami na Pedagogické fakult�  Univerzity Karlovy a byly � lenkami týmu  , který 
vytvo�il a ov� � il � eskou verzi programu. Tyto lektorky budou na vzd� lávacích seminá�ích  p� ipravovat u� itele základních 
škol  resp. gymnázií s prodlou� enou výukou na kvalitní vyu� ití projektu „P�ipraveni pro � ivot“  ve školách. V listopadu 
2005 ud� lilo  LCIF ob� ma našim lektorkám  oprávn� ní samostatn�  vést vzd� lávací seminá�e u� itel�  k programu „  
P�ipraveni pro � ivot“ . A to je další velmi d� le� itý p�edpoklad systemati� t� jší implementace programu. Umo� ní to m.j. 
realizovat vzd� lávací seminá�e v � eštin�  ( nikoliv jako dosud v angli� tin�  s tlumo� ením do � eštiny) a bez vysokých výdaj�  
na dosavadní nezbytnou ú� ast zahrani� ních lektorek. Kvalitní lektorky jsou  d� le� itým p�edpokladem pro kvalitní p�ípravu 
u� itel�  na výuku programu ve školách. 
 

V zájmu udr� ení kvality výuky tak náro� ného programu jakým je program „P�ipraveni pro � ivot“   stanovilo LCIF 
také pom� rn�  náro� né podmínky pro p�ípravu nových lektor� . V pr� b� hu p�ípravné doby (asi dvou let) jsou noví lekto� i na 
svou � innost systematicky p� ipravováni a musí osv� d� it své p�edpoklady a schopnosti.Naše ob�  lektorky byly p� ipravovány 
na svou certifikaci p� ibli� n�  2 roky dv� ma lektorkami z Norska – Liv Ruud a Anny Grethe Engebu. Tyto norské lektorky 
jsou oprávn� ny p� ipravovat nové lektory v Norsku i � ást nových lektor�  na území Evropy. O tom, � e p�íprava kandidujících 
lektorek nebyla jednoduchá sv� d� í nap�. to, na písemnou, technickou a teoretickou p�ípravu záv� re� ných zkušebních 
seminá��  musely vynalo� it mnoho desítek hodin (v� dy�  samotný úvodní seminá� trvá  20 hodin) a jejich záv� re� né 
hodnocení obsahovalo vyhodnocení jejich výsledk�  podle celkem 55 kriterií z 9 r� zných oblastí. Tím se tedy náš D 122 
za�adil mezi distrikty s vlastními národními lektory programu  a s kvalitní  národní verzí programu.  
 
Interaktivní vzd� lávací seminá� e k výuce programu „ P� ipraveni pro � ivot „  v � íjnu 2005 
 

Ve dnech 20. – 22. � íjna 2005 se v Praze uskute� nily dva soub� � n�  probíhající interaktivní vzd� lávací seminá�e 
k programu „P�ipraveni pro � ivot“ . Tyto seminá�e byly organizovány jménem Nada� ního fondu LQ s vyu� itím organiza� ní 
pomoci agentury Bonus je�  nabídla p�íznivou cenu za své slu� by (jejím majitelem je lion PhDr. Petr Koutný z LC Praha 
Hartig). 

Obou seminá��  se zú� astnilo celkem 34 ú� astník�   (u� itel� , pedagogických pracovník�  i student�  Pedagogické 
fakulty Karlovy univerzity). Na � ádost LCIF byla odsouhlasena i ú� ast 2 lion�  z Ukrajiny, kte�í stojí u zrodu zavád� ní 
programu LIONS Quest na Ukrajin� . Seminá�e se však zú� astnil jeden ukrajinský lion (koordinátorce Lions Questu na 
Ukrajin�  se nepoda�ilo získat v� as pas a vízum do � R.). 
 

Stejn�  jako u p�edchozích seminá��  jsem i tentokrát pro� ít mohl pro� ít zajímavou prom� nu ú� astník� : na zahájení 
p� ijeli zasmušilí ú� astníci seminá�e a odjí� d� la skupina optimisticky nalad� ných lidí, kte�í spolu navázali p�átelské vztahy a 
t� šili se na práci na programu „P�ipraveni pro � ivot“ . Certifikáty Nada� ního fondu LQ umo� � ující jim vyu� ovat tento 
program na � eských školách  jsme jim p�edávali v záv� ru seminá�e s pocitem, � e si je zaslou� í. A v� � te mi, � e tyto zá� itky 
mi kompenzovaly to, � e jsem vlastním seminá� � m musel v� novat tak�ka 5 dní svého � asu a navíc mnoho hodin p� i jejich 
p�íprav�  ( texty pozvánek, ubytování lektorek, p� ivítání, pohošt� ní a doprovod lektorek, ú� ast na seminá�ích, finan� ní 
zajišt� ní atd.). Vychutnal jsem si prost�  naše lionské „We serve“ jak se sluší a pat�í. M� j dík pat�í lionovi PhDr. Nekolovi, 
p�edsedovi správní rady Nada� ního fondu LQ za jeho spolupráci a pomoc. 
 

Ob�  norské lektorky Liv a Anna, které po lektorské stránce koordinovaly p�ípravu a provád� ly supervizi 
prezentace našich lektorek,  p�edvedly skv� lou práci. Do Prahy p�ilet� ly ji�  18.10 odpoledne. Tentý�  den v podve� er se 
uskute� nila n� kolikahodinová p�ípravná sch� zka norských a našich lektorek za mojí ú� asti. Obdobná sch� zka se 
uskute� nila i 19.10. Na t� chto sch� zkách byl postupn�  projednáván scéná� i konkretní pr� b� h obou seminá� �  (seminá� má 
celkem 20 vyu� ovacích hodin). Také v pr� b� hu seminá� �  ve dnech 20. a 21. 10 se uskute� nily ve ve� erních hodinách 
n� kolikahodinové pr� b� � né vyhodnotící a koordina� ní sch� zky norských a � eských lektorek. Po skon� ení seminá�e 
v sobotu odpoledne prob� hla za mojí ú� asti záv� re� ná hodnotící sch� zka všech lektorek. Výsledkem bylo podrobné 
vyhodnocení výsledk�  práce našich lektorek ( hodnocení ka� dé z nich má 15 po� íta� ových stránek). Byl jsem pot� šen, � e 
toto vyhodnocení našich lektorek bylo pozitivní. P�esv� d� il jsem se však také, � e ob�  naše lektorky se na seminá�e poctiv�  
p� ipravovaly a p�es své vysokoškolské pedagogické zkušenosti p� istupovaly k seminá�� m i jejich hodnocení se zna� ným 
osobním nasazením. 



A kam se zam� � it v dalším období ? 
 

Pokud chceme být v D 122 úsp� šní v konkurenci s �adou obdobných edukativních projekt�  (mnohdy výrazn�  ni� ší 
kvality, ale jednodušších p� i zavád� ní), pak  z�ejm�  bude nezbytné postupn�  zvládnout celou �ádu následných krok�  
vedoucích k systematické podpo�e zavád� ní programu do škol. Bez nárok�  na úplnost je mo� no zmínit nap�.: rozb� h �ádné 
� innosti nada� ního fondu LQ, zajišt� ní soustavy úvodních a pr� b� � ných vzd� lávacích seminá��  LQ (pro období  2005 – 7 
je plánováno  nap�. 10 seminá��  ), tisk manuál�  k programu LIONS QUEST , dopracování metodiky evaluace programu, 
spolupráce lionských klub�  se školami vyu� ívajícími LIONS QUEST, ú� elná podpora u� itel�  a škol vyu� ívajících 
program, získávání sponzor�  a grant�  nezbytných pro financování � innosti Nada� ního fondu LQ a škol, propagace a 
publicita programu LIONS QUEST,vyhodnocování poznatk�  p� i vyu� ívání programu ve školách, p�íprava inovované verze 
programu.  

 
 
Po� et zemí zavád� jících program LIONS QUEST ve sv� t�  se stále 

rozši�uje. Nap�. v záv� ru roku 2004 se dohodly zem�  seskupené 
v Organizaci amerických stát�  (OAS sdru� uje v� tšinu zemí severní a ji� ní 
Ameriky), � e budou tento program na svém území koordinovan�  zavád� t. 
Tak se na tomto kontinentu p� idá k USA a Kanad�  (ve kterých se lionský 
program ji�  �adu let vyu� ívá) i �ada dalších zemí. Je pro nás pot� šující, � e 
p� i p�íle� itosti zmín� ného zasedání  zemí OAS byl vyzdvihnut p�íklad 
systematického p�ístupu � eské republiky.  
 
 
 

 
 

Domnívám se, � e program LIONS QUEST  se m� � e stát nejen prubí�ským kamenem � inorodosti lionského hnutí 
v D 122, ale zejména naším lionským p�ísp� vkem k výchov�  mladé generace.  
 
 
 
 
V Praze dne 12.11.2005 
Zpracoval Ing. Ladislav Bou� ek, CSc.,  
D 122 Immediate Past District Governor 
Lions Quest Chairman 
 


